EBAWE - Progress Group

Frankas way to PROGRESS - Von der IT-Assistentin
zur Service-Leiterin im Maschinenbau

Der Karriereweg muss nicht immer geradlinig
verlaufen, denn viele Wege fiihren bekanntlich nach
Rom. Auch Franka Witzig aus Nischwitz hat einige
Umwege genommen, um an ihr Ziel zu gelangen. Als
verheiratete Mutter von zwei Kindern arbeitet
Franka seit Juli 2019 bei EBAWE - Progress Group.
Dabei hatte sie das nur 15 Autominuten entfernte
Unternehmen nie auf dem Zettel. Heute ist Franka
Leiterin der Serviceabteilung bei dem weltweit
agierenden Maschinenbauunternehmen.

Fokus Technik statt typischer Middchenberuf
Franka absolvierte im Jahr 2002 eine Ausbildung zur
Assistentin fiir Informatik, erwarb anschliefend das
Fachabitur in Technik und arbeitete zunichst bei
VNG in Leipzig. ,Der Energiekonzern suchte damals
jemanden fiir das Programmieren der Website, doch
das war einfach nicht mein Ding"“ verrat Franka. Nach
einem Umzug nach Kaiserslautern entschied sie sich
fir eine weitere Ausbildung zur Grof3- und
Aufienhandelskauffrau. Anschliefend begann sie
eine Stelle im Vertrieb einer GiefRerei und absolvierte
nebenberuflich ein BWL-Studium. Mit dem
Abschluss in der Tasche ging es 2013 nach zehn
Jahren zuriick in die Heimat. Bei einer Gief3erei in
der Nahe setzte Franka ihren Karriereweg fort. ,Die
Technik zieht sich wie ein roter Faden durch mein
Leben. Auf die typischen Mddchenberufe hatte ich
keine Lust” fasst die 40-Jahrige zusammen.

Job auf Empfehlung
Im Jahr 2019 kam der Wunsch auf sich beruflich zu
verandern und Franka erinnerte sich an einen

We are PROGRESS

Unsere Mission ist es, nachhaltig bessere
Lebensbedingungen fiir Menschen zu schaffen.
Unsere Kunden produzieren vorgefertigte Bauteile
aus Stahlbeton, sogenannte Betonfertigteile, fiir die
Errichtung von Bauwerken. Als Maschinenbau-
unternehmen mit Sitz in Eilenburg haben wir uns auf
die Entwicklung und den Bau von Anlagen fiir die
Herstellung von Betonfertigteilen spezialisiert. Wir
sind Teil der Unternehmensgruppe PROGRESS
GROUP und realisieren Projekte weltweit.

Fiir mehr Informationen besucht unsere Website
unter: www.ebawe.de

Kollegen, der ihr von EBAWE - Progress Group
berichtet hatte. ,Stefan nahm mich kurzerhand mit
in das Unternehmen und zeigte mir alles. Nach
meiner Initiativbewerbung und dem zweiten
Vorstellungsgesprach war ich mir sicher, dass ich ins
Team passe.“ Franka arbeitete fortan im Service bei
EBAWE, was die Versorgung der Kunden mit
Ersatzteilen  beinhaltet, die Betreuung im
technischen Bereich z.B. bei Bedienfehlern oder
Fragen zur Anlage sowie die Planung von
Serviceeinsdtzen. Lustiger  Nebeneffekt: Der
Nachname ,Witzig“ hilft dabei 6fters in brenzligen
Situationen das Gesprich aufzulockern.

Frankas way to Progress

Nach der Geburt ihres zweiten Kindes stieg Franka
2023 nach ihrer Elternzeit wieder in den Job ein.,Die
Nachricht iiber meine Schwangerschaft wurde sehr
positiv aufgenommen. Ich arbeite jetzt in Teilzeit, um
mehr Zeit fiir die Familie zu haben. Auch dafiir hatte
mein Arbeitgeber volles Verstandnis“ erzdhlt Franka.

Heute leitet sie das Serviceteam und ist
verantwortlich fiir die interne Kommunikation
innerhalb der Abteilung und zu den Kunden. Als
rechte Hand ihres Vorgdngers, der nun im Vertrieb
Kunden in Nordamerika betreut, war Franka die
passende Besetzung fiir die Stelle. ,Ich fiihle mich bei
EBAWE - Progress Group pudelwohl. Ich komme
gern auf Arbeit und kann mir vorstellen den Job bis
zur Rente zu machen” schmunzelt die Teamleiterin.

Franka leitet die

Serviceabteilung

bei EBAWE - das
funktioniert auch
in Teilzeit.




